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OGGETTO:

-~ Alla Ditta P,111, BORGATTI fu ANTONIO | | Finale B
- Alla OyGel.Es —~ FoI.Ogls lodena
/-.Llla OsToBalis = PoXeMs Vodensa

= Alla Uslsks = UsloL.l, lodens

Allegato alla presente si
trasmetbs cepia ~ debitamente regisfrata - del
verbale di accordo firmato dalle parti in indi-
rizzg preaso lo serivente Ufficio in data 4.2.
I963,data di registro 7. Febbraio I963.
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o VERBALE DT AGGORDO

I1 glorno 4 febbraio 1953, preaso 1'Ufficio Prov.le del Lavewe &1 Eodens,
alla pvesonsa del 1° Segreterio, Dott. lLeonida FALGHERA, sono Convenu
%1 1 Signoris

GAETANG BORGATEX, in wappresentensa dells Ditta Frstelld Borgutti fu Ane
tonie, con mede in Finasle %,

.

CABARINI RHMETE dolls FYION. - CGIL

GAVIOLI ALBERTO deXls FIN - CISL

CABARE ARRIGE # DOTTY GIARCARLO dell® UILK - UIL

ché hanns stipulato, dopo smpls e cordisle discussions, il seguente
Accoréo Frecontratpusle

o 1) L'Azienda riconosce che il nuovo contratto di lavoro dovrd pree
vedere l'articolazione a livello settoriale e per i seguenti settori: _
SIPEEURGICO = AUICAVIONOLORISTICO (Comprensive dells produzione di earrvoz-
gerie) = LULEILRONECUANICO ED BLEITRONICO = PONDARIR DY. 2° PUSIONE = |
CAKTISRISLICO = HECCANICA GENERALE, econ liberth di negosiazione nell'eme
bito del Contratie Neziomals, dei seguenti fatituti:
orerdo di lavore; minimi tebellari; inquadyamento professionsle; indenni-
ta per lavori nowivi e pementi,

Tt 2) L'Aziends si impe na o mon effettusré aloun sevorbimerto dei mie
; menti realizzeti zia con aceoyde 4t daratierve azlendals, 41 gruppe
© di mettore, sia sotte gqualsiasi alirs fowms, sud sigliovamenti chs de=-
riveramne dal rimmovo del Contrgtte Mas omale dt Lavers, salve per quante
riguarde msecordi 41 aoconto daTiniti n psviive dal 1 lugiio 1962 ¢ per
le riduziont dtorvario effettivasant» annlicate. i

Art. 3) L'azienda si iapegna @ voliocare presso A'ingresso dello Stabili-
mento un albo u,ﬁispo@iaiunn'ﬁiz Sindecatl di catégoria adoreonti aile Ope
ganizzazioni Sindacali, per Y'affissione di comuncati. Pall commmioasziond
dovranno rigusrdays matezis atiinente alla regolamentazione del rapporto
d1 lavors. OUopis dwlle womunieauions di eui sopen dovranno sspere bompew
stivamente iroltrate slla Divezisne.

Art. 4) T'Azienda oi lmpegoa ad operare le tratienute per ecentributi sip-
daeall o di eventuali conteibuti etraordivarl, previe rilaseio di delega
firmate degli interesseli e wecondo procedurs da concordaral.

igsgnzj L'Azienda &i impegne a concedere ai lavoratori membri di Organi
ivetiivi delle Uonfedevezioni Simdeesii, delle Pedoragloni Nezionali di
eatagoria ¢ del Sindaecsli provinelsli aderentl, permessi orari retvibui-
i per partecdpare o riunioni degli ovgeni stessi. Le Orgenizzagioni sin
daeali ®i impoegnano s fare uso noderate di richieste di permessi.
L'apsenss dal lavore dovrhk egsere egpresemmente richissta psr iscritte
dalle Organizzssioni predetie., _er 1'sdempimento delle funzioni di cud
soprasnonché per guelle imeventi = ceviche pubbliche elettive, wark cone
cepsoy # richiesta, un periodo di sspetiative dells durate maswime di 6
mesi, rinnovebili, durente 1l quale il rapporte 41 levero rimane s08peac,
salvo per quanto riguards 1'indennithd 41 snzienitd.
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AYt, 6) Le Ditte F.LLI BORGATTI, pur viconomoende le velidith degli noe
¢ordi Interaind-ASAP sul cottimi e laverazioni s estenn ed ¢flumso can-
tinue, sttuslmente non ne 4 direttemente interccsata. Kol ouno venisne
nellas determinaziopne a1 appliseye une quslsiesi forms di oottime o 44
introdurre 11 lavoro s cetens od s flusso contimioy nel periodo di veli-
dith del presente sccordo, st atvervh alle formulesioni ADnheruind-iASAP.

Por quaxto sl rviferiace alle forme incentivanti collattive d4i.
vergs dal eottime (con particolars rifarimento ol premio 41 rroduziome)
#1 conviene chs 1s situaasiene a4 fatto enietente remVi inverints sine
sl 31/12/1963,

41ls seadenza del premio di pro@uzione testé flasate, frvs 1tAzianda
® le Organizzazioni sindacali si progederh alls pegoziamione del pPYe~
ulo stesse in tuttl 1 suoli elementi (vaoe fimme e parts) variabile rife-
rita & parametri obietiivi).

Rests cosungue convenito che nen dovrd verifiocarsi vecanszs eontrate
$ugle 8 ohe ls bass del premio dovrh essers mimontata secondo la seguen~
te tabollas -

Bgse dei premi ssistentig Lindtl di Geposiszions

®) infarfove al 50% del 1imite Rostano $erui 1 1imitd
superiore dalle fescis dslls (faneie ]

B) rews tra 50 od 80X ded 1imite 504 dells famody
Superiors dells faseig

o) veua tva 8C o 1007 dsl lizite- 3% delle fascia
mpariors dells fasols .

4) Teen trm 100 9 1207 del Tiwite 30% dolle fesois
saperiore dalls feseig -

e} oltre 11 1201 dol Liugte 237 delln Lanoia

mperiors dells faszela

AZls B)=d Gocorvewe del 19/11/1962 1 mimimt tabellari in vigore vengone
sumentati dell't(¥ wome previsto dell'secerds Inteesind del 20/11/1362
por 11 settore dells meecamics varis.

ifggmg) Viens effestusto un nuove inguedramente delle qualifiche profempe
smali ssewmunli, in bese o ¢inque estegorie cpersie, due Intermedis,

COperaie mpec. 132 Bquipurati 1 131
Operalo quelif, , 118 Bpaiparatt 2* 142
Ken.opeos e dppone 1* 111 Impiegntd 1% 29%
Dotne 2* @ 3* 106,5 Tmplogstt 2* 191
Yenovale gomung 140 Implegatt 3* 142

Inpisgatt 2+ 120,

e a/c



ATte 10) Y minimt retribusivi per 1 miuori dei 18 a1 20 snni, saremnc
parificeti s quelli degii operei sdultl 41 peri ostegoris, slltinisio
del 13° mese dall'entratn in vigers del pressuts sccords

- 1)-Permo restande cha nulle viens innovato alle disposizioni lee
'ué}%i?%?%» o contrattuali sulls durste macsime dell'orsriec neymsle 4i
‘davoro, is dQurets settimannle dell'orarioc di lavorc viere fiaseta nells
_Mleurs previste dall'iscoordo Interaind del 20/11/1962, per il settore
$8lle meccenica varias

% 1° Novembye 1962 47 ore
afe 1% Sennmio 1964 46 | ove
5 1° Gemmndo 1965 45 % ore

. ha riduzione delllorsric di lavere slle mimire sop¥e indicate, av-
7orrh secondo quantoc previsito dall'aceerds 7/3/1558(par ls riduszione
#ll'orario d4i laveoro niderurgici, 2d esclumione dell'ipotesi di cul
Bl puntoe 2 9 dall'pocords medesime. Tn quete d37¢ni glllert., 6, oo
‘gecondo - rarte opersi - el C,7F.L, 73.10.19%% & £lasstm nells mieue
‘2n del 10 cel minime 44 pepge.
La ridusione dell'orvexic 41 lavoro sexi affettivamentse goduts o nem
sgﬁb esecre senditnlita de compenso mmleziale.
I» ore non laverate per fostivith pasicnals ed intruaatttnﬁaali [ T

ﬂgﬁnti rells settimswe sersnnc computate si fini del regglunginenio dele
10 ovarieo di laverc setiimansle.

‘Wrts 12) Zoro is%ituivd . 2 epattl biommali 41 emeienitd, nelle mnimave
B1171,50¢ della pege bege e M, 2 sgettl dDiennsli nella mimre del 27
1le page base. L'snzieniid wells. el find dells maturasirne dsl 1% seate
it devorre dol 1° Oennalo 1863, '

e _13) SBuperata la ieris eellimana di malstii@y sexh corvispusic, per

tre glopni di caremsw delllindenpith di melnttiae, il 507 della retrie

isiongs “or 1 glowni daw) 4% al 30°, i‘tindennitd di malettis Corrispo=-
i&a Aall *TRAN werrh integrats eine sl 657 Cella retribusionej per i

fornl dal 3194l 60°, fine vl TO7; per i giorni oltre 311 6CX9, aino
75.%0 '

14) Pex 1l'angisnith 41 servisic matursts dal 1° Gemmale 1963, la

donnith 41 anzienith per gli operai devrk caleslarsi 4{n base alle
itguoati nOYME?! -

giorni T (owe 563 per clsecur enne dal 1° fino sl 4° compiuto;

) glorni 10 (* 80) per oclamsuno &ei muoccessivi enni oltye il 4° o
sins sl 10¢ compinto;

¢) giormi 13 €104 ore) per clameuns dei succeseivi anni oltre 11 10°
e wino 8l 1%* cempiuntep

d) glorri 15 (120 ere) per cisscuno dei suecessivi anni eltre il 15°
conpiute,
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Boct. B

L'indennith 41 iﬂ:ﬂiﬁiiﬁ in ongo di wiond
a2 a servis

ssTsponte bells wimre da 1008 per mnzianith of poved)  vesuh
¥ ie )

gsigﬂlﬁJ In esve 41 metrimonte compete agli operei ed slle operaie nem
' PYOVa wn cougedo matrimoniale df glorni 19 conseoutivi, perdi a 96
s¥e di retribusione globdale.

Axte 17) Agli opersi chiasmeti #n pervisioc a1 1eva, 11 pericde trescorse
in servizio militesre sexd riconoseiute come anz2danit® utile ai finl dole
la indenndtd 44 epzianitd o del presvviso, dells snzianitd per la deter
minazions dello seaglione A4 feriej per las conszervasione del posto in caso
41 malsttis od infortunio o degli peatti di anzianits, semprechi abbis
maturato, sl momente Geila chismain alle amail, ana anaignita presso la
Azmiends F.11i Borgetiii, a1 slmenc un Anoe ¢ ne msturil un ultericre snno
successivanento sl congedo.

3) Pevai vestande 1l numers degli soattl e reletiva veroentuasle,
parzisle rivelutaziona de il seatil precedenti al 1952y come da tabells
riportata dall'Accords Iarsind riguardante gig implegaii.

12) Per 1l'avvicinamento del trattonente nomsiivo degli interywedl o
Quallo degll impiegati, le parti si xﬁu@i;unnp»nﬁr la pretics spplico-
aione dalle norme che marsunc perferionote in gede a1 definizione dello
accorde Intersind-Asep,

20) Tey quentv ei riferisce 8g¥1 apnvendinti, si conviene o4 appli-
Gare 1'sumento dell'11f previsto delltart, & del prasenie sceordo, che
verrk aggiornete all'stto dells emenénlore delle ymove tebelle relative
agli epprendisti, in bese all'aceorde Interaind-ASaAP, 2

Lette, aprrevats ¢ cottoseritio,

Po LA DITTA P,LTT yg

Pe LA )Fo I 04 By = GeGol. 1
% é’;‘;"“—'z—.\_,

Pe LA Po I, My - Col.8.5.

~Na

Ps X* Vs Io L Ms = UoloL. -

/% i!

g 1 « l‘ﬂ Lt—' — . .

)7“/1 \ e -~
AT i :

LA ¥RE ¥,0.




v

P 4 DITTA ?‘W%O

_""p. LA PeXeila = Colafiy!

A conclusione delle trattetive intercorss fr¥e 1ls Ditte FyLLI BOR.
GATET £ Avtenio 41 Pinale Fmilie o le Organizzagsioni Sindacall det
m*“’- (h!.l.!«:@cﬁo-!ifu - Fo I.H.-G. I.S-xu- U.Iol’M!x&k) )
allo svepo 41 dave pretice attuszione sl veri punti concerdsti, ﬂi
gtabilisce guanto soguei -

% « T'aecoowdo 26/10/1961 (Aziendale) rests in vigove fino al 31/12/1963.

. 54 conviene che la percenvusle del 177 previsie doll'scaordo £te8E0

deliba essere contegsinta aills pagn mwk base in vigore sl 16/8/1961.

ne partl si impegnaro ad incontravei prima dells soadensza aCpTa Tiw

portata, per il rimnovo. e pattuizioni stipulate all'atto del rine
nove in questione avranne comanque decorrenys dal 1/1/1964.

2 . Jon lo firmm dell'sccordo precontrottualo 4/2/1963, 1g Ditta Te1li
Borgattli fu Antonio saxd esentata per tntte la dixdta dal pariedo
intereorranic fra la firme dell'sevordo ulessQ @ Yu stipuls del nuo-
70 ColelleTis fa gualzipsl scliopere o anitasioneg nitinentl al vine
nove del C,C.M.%T. pey 1 *industris metalmeceognica privata.

3 - i'agoordo preconirajtuale J 4/2/1963 avri-dbcervonza dal 1°/11/1962
. o swrk Setalments aduiltaite dal puove C30.W.0. par 1 dipendantd

del) *{nduntrie mstalasocanics privets, cen dscorrenss dslla dats di
stipalesiene 21 guowt'ultime, Rests Intend)dhe con ls stipnlawiens
del mueve J.0.N.%. non #1 dsvd luoge ad siocun congnagliio in pik o
ix meno. i

. 4 » L'uocerde precontrattusle 4/ 271563, Btipilate presze 1'Uffisic Prov,

dol levorc o delle bl. di Kodens, verrd veglstrate »4 esvei dellas
Legme $/11/1509, e U404

Lotto, approvato e sottomoritto. _ ,
Kodens, 4/2/196)
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